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Les Femmes et I'Informatique: Y-a-t-il Discrimination?
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Il'y a de plus en plus d'évidence que beaucoup de femmes,
choisissant des carrieres en informatique, quittent la vie
universitaire et entrfint dans la vie active. Des études montrent
aussi que les filles perdent de l'intérét dans I'informatique.
Pour une raison quelconque, l'atmosphére du laboratoire

- d'informatique ou de la classe s'avére froide aux yeux des

femmes et filles. Cette perte mcontestable de scientistes
potentielles dans une discipline qui est a la tetge est alarmante.
Quand on compare les 30% femmes PhD's dans les sciences, il
n'y a que 12% femmes PhD's en informatique.

Méme dans la main-d'oeuvre, ou les femmes representent 49% de
tous les professionnels, elles représentent seulement 30% des
professionnels d'informatique.

En 1990, a la conférence nationale d'Informatique pédagogique,
les chercheurs remarquaient que les femmes et les filles
trouvent l'informatique désagréable. Dans le début des années
80, les femmes décrivaient leurs expériences a l'université se
sentant isolées, non pas remarquées, devant se tenir face a une
condescendance de la part des hommes homologues, doutant
leurs qualifications, etc. Le domaine encourage une condunte
presque obsessive focolusée sur la réussite.

Dans la vie active des statistiques montrent que:

- 70% des femmes pensaient qu'elles devaient travailler plus
fort que leurs collégues pour un salaire comparable.

- 58% sentaient de I'harcélement dans leur place de travail.

- 50% regardaient les régles éthiques différemment.

- 39% craignaient d'étre pénalisées si elles prenaient un congé
de maternité.

- 78% croyaient qu'elles avaient commencé leur travail avec des
salaires comparables mais qu'elles n'étaient pas promues aussi
rapidement que les hommes La recherche montre que les
femmes qui ont commence” avec le méme salaire dix ans
auparavant, gagnent 25% de moins aujourd'hui.
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Partout dans l|'éducation primaire et secondaire, il existe un
etat de chaos dans ['éducation d'informatique. Malgré une
richesse relative dans ['éducation générale, un budget bas et
manque de programme est |'état d'affaires répandu.

Les professeurs ne sont pas formés dans la discipline, chacun/e
venant avec une experience différente. Méme quand le langage
de Logo est enseigné, il n'y a pas de programme d'enseignément
formel, ni de suivi d'une année a l'autre. Il n'y a pas d'objectif
ou une methode d'évaluation. Ce n'est qu'a partir de la huitiéme
année (13 ans), que I'étude de logique et BASIC commence. Des
recommandations de programme par la ACM (Association of
Computing Machinery) existent mais il y a peu de support pour
les mettre en oeuvre, ainsi que pas d'uniformité d'un état a
I'autre.

Beaucoup dans la communauté pédagogique ignorent l'existence
de ces recommandations. Un tel programme d'enseignement est
nécessaire car les filles montrent moins d'aisance en
mathématiques et sciences pendant les périodes de transition,
quand elles entrent le collége et quand elles entrent le lycée.
Les filles d'habitude suivent les régles scolaires, tandis que les
garcons se précipitent dans le laboratoire d'informatique et
monopolisent les ordinateurs rendant l'accés aux filles trés
difficile. lls utilisent également du logiciel piraté et donc ont
plus de choix et donc plus d'intéret. Les filles donc ont besoin
d'un programme dmformathue formel entre la septiéeme et
douzieme année (12 a 18 ans) aussi bien qu'un mandat requis au
lycée de prendre un cours d'introduction a l'informatique. Sans
ce programme formel, elles ne choisiraient généralement pas de
prendre un cours d'informatique et ainsi auraient plus de retard
par rapport aux garcgons.

Les femmes et les filles de couleur:

En plus d'étre filles, les filles noires ont des handicaps
supplémentaires comme ceux-ci;

- Les profs n'attendent pas beaucoup d'elles.

- Plus de profs remplacants.

- Moins de profs expérimentés.

- Des relégations fréquentes a une section moins favorisée.
- Manque de modéle.

- Manque d'encouragement parental.
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Rester aprés I'école et travailler au labo est considéré comme
activité scolaire. Les gargons de couleur mesurent leurs
confiances en des termes non-scolaires. |

Les filles sont responsables d'habitude de jeunes fréres et
soeurs. .

Donc il y a un inconvénient cumulatif: étre femme, pauvre et de
minorité. Ce qui est nécessaire, ce sont des ressources
cumulatives pour créer un effet cumulatif.

Le logiciel partial:

On pourrait comparer la violence télévisée avec la violence
informatique. Les gargons deviennent plus violents a cause des
modéies d'aujourd'hui. Jadis, les dessins animes n'avaient pas
de sexe par lui méme. Beaucoup de jeux d'arcade (vidéo)
peignent des scénes de missiles commandés par lesquels les
garcons sont passionnés et dont les filles s'énervent et sont peu
disposées a jouer. ~ ,

Huff et Cooper [], dans leur recherche, demandaient & des
concepteurs de logiciel d'écrire pour des gargons, des filles et
des éeleves en générale. Ce qu'ils ont obtenu étaient des jeux
d'informatique pour les gargons, des outils éducatifs pour les
filles , et de nouveau des jeux pour les éléves. Donc, ce n'est
pas l'ordinateur, ni méme le logiciel qui est la racine de la
discrimination dans le logiciel, mais les attentes et les
stéreotypes des concepteurs/écrivains du logiciel.

Plus d'anxiété est causée quand le logiciel est utilisé en
présence d'autres.

Les trois facteurs majeurs de succés en informatique sont:
- L'expérience précédente.

- Le sentiment qu'on a le contréle de la machine.

- L'abilité de faire des mathématiques.

Les femmes utilisent I'ordinateur plutét comme outil pour
résoudre des problemes, et non pas comme un jouet.

Autrement, si ['ordinateur devient jouet, elles perdent de
'intérét. Donc, le programme actuel de BASIC et de Pascal n'a
pas beaucoup d'attrait pour elles.
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Le fait que les femmes préferent travailler en groupes et qu'un
travail de groupe s'effectue spontanément avec un logiciel
d'application, les éléves peuvent transférer les concepts acquis
a programmer proceduralement avec succes.

A [l'université:

On peut mentionner quelques raisons pour les difficultés qu'ont
les femmes a acquérir une maitrise ou doctorat dans les
sciences, ainsi que pour les femmes profs a la faculté d'y
rester:
- Moins de discrimination est ressentie de la part des
directeurs de thése non- occidentaux, surtout les Chinois et les
Indiens. Méme si dans leurs pays les femmes ont une position
sociale secondaire, l'identité sexuelle est séparée du travail.
Cependant les profs masculins des pays méditerranéens et du
Moyen- Orient portent plus de préjugés envers les femmes.
- On peut méme percevoir une séparation par sexe dans les
domaines de science: Les deux sexes évitent certains domaines.
Par exemple: La théorie informatique et

la physique des particules ----> non pas pour les

femmes. |
Les langages naturels ----> plus proches aux réles
traditionnels des femmes. - Il y a un malentendu entre beaucoup

d'étudiantes le leurs directeurs de thése masculins. Les
étudiantes en générale, veulent apprendre les stratégies
nécessaires pour étre compétentes. Les professeurs masculins
les comprennent mal et pensent qu'elles veulent une direction
explicite dans la conduite de la recherche.

- Beaucoup d'étudiantes cherchent des professeurs-femmes car
elles veulent un tuteur bienveillant. Comme conséquence du
manque des femmes-professeurs, beaucoup d'étudiantes en
engineering électrique trouvent leurs guides dans la vie privée

(active).

- The tenure clock vs the biological clock: "L'horloge du
titulaire vs I'norloge biologique" joue un réle vers le départ des
femmes-professeurs de |I'université. Il est plus facile de

trouver un équilibre entre une cariére et la famille dans la vie
active (en dehors de l'université). "Publish or perish", "Publiez
or périssez" est toujours vrai a l'université. Ce n'est qu'en
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---> Structurer le labo pour que les étudiants gagnent de crédit
par heure de travail.

- Encourager les étudiants a lire, non seulement a écrire, des
programmes.

- Les étudiants réussissent mieux en prive.

---> Pour "éviter de cuisiner dans la cuisine de quelgu'un
d'autre”, on pourrait installer un ordinateur dans chaque
chambre du dortoir et mettre la dépense dans le prix des études.
- Jumelage: Le lycée peut étre adopte par un département.
d'informatique de l'université. A son tour, il peut adopter un
college etc. -

- Etablir une communication entre l'université et la vie active
en invitant des orateurs, en créant des interships, en invitant
des aluminae (anciens éle) a partager leurs expériences.

- Reconnaitre ouvertement qu'il est ok pour les femmes avec
des notes moyennes d'etre admises dans les sciences,
mathématiques et engineering. }

- Donner tenure (titulaire) pour un enseignement supérieur.

- Acheter des ordinateurs pour les filles aussi.

- Convaincre les compagnies de logiciel qu'il existe un marche
féminin viable.





